Na temelju ¢lanka 99., stavak 9. do 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23 — u daljnjem tekstu: Zakon), Zakona o osobnoj
asistenciji (,,Narodne novine", broj 71/23, 154/25, 157/25), Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 85/2024) i upute Varazdinske Zupanije (KLASA: 970-
01/24-01/14 URBROJ: 2186-06/1-26-907 od 14. srpnja 2026. godine), Srednja $kola Ivanec objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto (m/z)

Pomo¢énik/ca u nastavi u€enicima s teSkocama u razvoju
za Skolsku godinu 2026./2027. — 1 izvrsitelj/ica

Pomoc¢nik/ca u nastavi uenicima s teSko¢ama u razvoju na odredeno nepuno radno vrijeme za
$kolsku godinu 2026./2027. od 32 sata tjedno do 31.08.2027. godine - 1 izvrsitelj/ica:

Uvjeti za radno mjesto pomoc¢nika u nastavi:

- punoljetnost

- zdravstvena sposobnost*

- zavrSeno najmanje CetverogodiS$nje srednjoskolsko obrazovanje (4.2. HKO-a), a iznimno
trogodisnje srednjoskolsko obrazovanje (4.1. HKO-a) **

- zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi prema
zahtjevima Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,,Osiguravanje pomocnika u nastavi i struénih
komunikacijskih posrednika ucenicima s teSkoCama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VIL*, Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom
razdoblju 2021. — 2027., SF.2.4.06.06.0039, a sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji (,,Narodne
novine”, broj 71/23, 154/25, 157/25) i Pravilniku o pomoc¢nicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima (,,Narodne novine", broj 85/24) ***

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i
¢lanka 23. Zakona o 0sobnoj asistenciji (,,Narodne novine", broj 71/23, 154/25, 157/25).****

* Prije potpisivanja ugovora o radu izabrani kandidat uputiti ¢e se na prethodni zdravstveni pregled
radi provjere ispunjavanja uvjeta zdravstvene sposobnosti propisane odredbom ¢lanka 21. Zakona o
osobnoj asistenciji.

** Jznimno, moze se prijaviti i kandidat koja ne ispunjava uvjete zavrSene najmanje razine
obrazovanja 4.2. HKO-a, ali ispunjava uvjet da ima zavrsenu najmanju razinu obrazovanja 4.1 HKO-a
1 zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ali samo ako na
podru¢ju osnivaéa Skole nije moguée zaposliti pomocénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s
interesima ucenika s tesko¢ama u razvoju.

*** |znimno interes mogu iskazati i kandidati koji u trenutku podnoSenja prijave nemaju zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) ili zavrsenu edukaciju za pomo¢nika u nastavi.
Njihove prijave obradivat ¢e se u skladu s uvjetima Poziva ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i
struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSkotama u razvoju u osnovnoSkolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII“ te drugim odredbama i uputama
nadleznog Ministarstva.



**** Prije potpisivanja ugovora o radu za izabrane kandidate ¢e se od Ministarstva pravosuda, uprave
i digitalne transformacije zatraziti izdavanje potvrde iz kaznene evidencije 0 nepostojanju zapreke za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli i sukladno ¢lanku 23. Zakona o osobnoj asistenciji, kao i izdavanje potvrde iz prekrSajne
evidencije o nepostojanju zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 23. Zakona o osobnoj
asistenciji.

Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom clanu
obitelji, osim kada na podru¢ju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomo¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Prednost imaju kandidati koji ve¢ imaju iskustvo rada s djecom s teSko¢ama u razvoju, pomocnici Koji
su ve¢ bili ukljuceni u prijasnje projekte osiguravanja pomocnika, a koji imaju zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije za PUN (250 sati).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (Clanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoSljavanju (¢1.49. st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloZiti i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji
naéin mu je prestao radni odnos.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o€evidnik zaposlenih


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* , broj 82/08 1 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natjeaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj obavezno treba navesti osobne podatke (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i radno mjesto na koje se prijavljuje,
kandidati trebaju dostaviti:

1. zivotopis

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja - steCenoj strucnoj spremi (preslika diplome,
svjedodzbe ili potvrda o steCenoj stru¢noj spremi)

3. uvjerenje o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika U
nastavi

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja

6. dokaz o drzavljanstvu.

Na natjecaj se mogu dostaviti preslike navedenih dokumenata (nije potrebno dostaviti originale ili
ovjerene preslike). Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge
dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava uvjete iz natjeCaja. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje nisu
vlastoru¢no potpisane nece se razmatrati.

Prije donosenja odluke o izboru moze se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o
¢emu ¢e kandidati biti telefonski obavijesteni.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web stranice Skole:
https://www.ss-ivanec.hr/ (pod natjecaji).

S izabranim kandidatom za pomoc¢nika u nastavi Skola ée sklopiti ugovor o radu u kojem ¢e biti
utvrdeni poslovi, trajanje, tjedno zaduzenje te ostala medusobna prava, obveze i odgovornosti
ugovornih strana.

Podnosenjem prijave na natjeCaj, pristupnici natjecaja su izriito suglasni da osniva¢ javnih ustanova
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe projekta osiguravanja pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika.

Rok za podnos$enje prijava je osam dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo€i i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i Skole
te je otvoren od 27.08.2026. do 04.09.2026. godine.



https://www.ss-ivanec.hr/

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno ili po$tom na
adresu Skole: Srednja $kola Ivanec, Eugena Kumici¢a 7, 42240 lvanec, s naznakom ,,Za natjecaj
za radno mjesto— pomocnik/ca u nastavi,

Obavijest o zastiti osobnih podataka

Srednja skola Ivanec tijekom predmetnog natje¢aja u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama
Op¢e uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane unutar
dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natje¢aja te ih za neprimljene kandidate zadrzava u
daljnjem roku od pet godina u skladu s rokovima zadrzavanja dokumentarnog gradiva Skole i
potrebnim za obranu pravnih zahtjeva te nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko je primjenjivo,
vraca kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, izmjene i brisanje,
podnosenje prigovora ili ograni¢enje obrade, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim putem na
adresu Skole, kojom prilikom ¢e $kola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi zaStite osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu podataka $kole putem kontakata javno objavljenih na mreznim
stranicama $kole www.ss-ivanec.hr/politika-privatnosti.

KLASA: 112-02/26-01/5
URBROJ: 2186-154-01-26-1
Ivanec, 27.08.2026. godine
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