Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18.,
98/19 i 64/20). te &lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli
[vanec, Srednja §kola Ivanec, Eugena Kumicica 7, 42240 Ivanec, raspisuje

NATJECAJ za slobodna radna mjesta (m/Z)

1. Stru¢ni suradnik/ca pedagog— ugovor o radu na odredeno puno radno vrijeme zbog
zamjene za roditeljski dopust, za 40 sati ukupnog radnog vremena tjedno -1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti: Osim opéih uvjeta sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju zadovoljiti i
posebne uvjete propisane &lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18., 98/19 i 64/20).

Stru¢na sprema: VSS, magistra pedagogije (dokazuje se odgovargjutom ispravom —
diplomom).
Mjesto rada je u sjediStu Skole, Eugena Kumicica 7, 42240 Ivanec.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natje¢aj, u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto
na koje se prijavljuje, i osobni podatci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-mail adresa), kandidati trebaju priloZiti u neovjerenoj preslici:

e Zivotopis,

e presliku diplome,

e dokaz o pedagosko — psiholoskim kompetencijama (ako nisu sadrZane u redovnom
obrazovanju),

e uvjerenje da se protiv osobe koja se prijavljuje ne vodi kazneni postupak vezano uz
&lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja,

e elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 8 dana od dana objave natjecaja,

e dokaz o drzavljanstvu

Kandidati ne smiju imati zapreke za zasnivanje radnog odnosa vezano uz ¢lanak 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Kandidati dokumente
dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama koje se ne vrac¢aju. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat obavezan je dostaviti
izvornike traZzenih dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlj avanju, duzni
su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19. i 84/21.), &lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 3380,
57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19.) i ¢lanku



9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13,152/14 1 39/18.) imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20D
OKAZA%2OZA%2OOSTVARIVANJE%2OPRAVA%2OPRI%2OZAPOSLJAVANJU.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti 1 rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum 1i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja i koji su dostavili pravodobnu i
potpunu vlastoruéno potpisanu prijavu s navedenim osobnim podacima, nazivom radnog
mjesta na koji se prijavljuju te koji su prilozili svu potrebnu dokumentaciju pristupaju
postupku vrednovanja. Kandidati ¢e se vrednovati sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku
zapoSljavanja u Srednjoj Skoli Ivanec. Na mreznoj stranici Skole www.ss-ivanec.hr (pod
natjeCaji) objavit e se vrijeme i mjesto odrzavanja vrednovanja putem razgovora/intervjua,
podruéje odnosno sadrZaj i na¢in vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata
za vrednovanje, najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja. Rok za podnosSenje prijava
kandidata na natjecaj je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Srednje Skole Ivanec.
Kandidatima prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osobe koje su podnijele
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje. Prijave se dostavljaju redovnom poStom na
adresu sjedista Skole — Eugena Kumicicéa 7, 42240 Ivanec, s naznakom ,,Za natjecaj — strucni
suradnik-pedagog (m/z)".

O rezultatima natjeGaja kandidate ée se obavijestiti na web stranici $kole www.ss-ivanec.hr
(pod natjecaji) u roku od 15 dana od dana odabira. Kandidati prijavom na natjeCaj daju
privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka.
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Ivanec, 27. 8. 2021. godine —

QDN //f\\z Ravnateljica:

,mr. § %lel_]a Kozina, dipl. oec.
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